RepublaueFrencaise COMMUNE DE B ATZENDORF

Département
du Bas-Rhin

Arrondissement

de Haguenau Proceés-verbal

des délibérations du conseil municipal

Conseillers élus : 15

Conseillers en fonction : 15

SEANCE DU 19 JUIN 2012

Conseillers présents : 10

Conseillers absents : 5

L'an deux mille douze le dix neuf juin @ 20i15 Ie conseil municipal réguliérement convoqué le 12 juin 2012,
s'est réuni, dans la salle des séances de la mairie

sous la présidence de Madame Isabelle DOLLINGER, Maire

Membres présents @ l'ouverture de la séance : M. Frangois JUNG, M. Joseph BUR, M. Joseph FUCHS,
Mme Marie-Jeanne GASSMANN, M. René KEITH, M. Christophe SCHMITT, Mme Chantal SCHULLER,
M. Frangois SENN, M. Jean-Pierre WENDLING.

Membres absents excusés : M. Maurice BUR, M. Denis FORNECKER, Mme Laurence SCHALL.
Membres absents non excusés : M. Michel DETTWILLER, M. Joseph TRAUTTMANN.

n’1.- Délibération 2012/18 (Commande publigue — autres contrats)

objet : Contrat de location photocopieur et maintenance copie

Dans le cadre du renouvellement du photocopieur a la mairie sous forme de crédit-bail,

le Maire fait savoir au Conseil municipal qu’il a lancé une consultation & laquelle plusieurs
sociétés ont répondu : TOSHIBA, OFFICE PARTNER, REPROLAND, EST REPRO et
RBR. Aprés analyse des offres, le Maire propose de retenir celle du groupe TOSHIBA
économiquement la plus avantageuse.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 1'unanimité,

% autorise le Maire a souscrire un contrat de location avec option d’achat d’un systéme
multi-fonction couleurs marque TOSHIBA modéle e-studio2540cse pour un loyer mensuel
de 72 € H.T. sur une période de 63 mois ;

% autorise le Maire a souscrire avec le Groupe TOSHIBA un contrat de maintenance copies
facturé 0,0039 € H.T./page en noir et 0,039 € H.T./page en couleur ;

% dit que les dépenses afférentes aux contrats de location et de maintenance, ainsi que celles
relatives a I’installation et a la mise en connexion sont inscrites au budget.

n°2.- Délibération 2012/19 (Fonction publique territoriale - personnels contractuels)

28™€ classe non titulaire T.N.C. — besoin

objet : Création d’un emploi d’adjoint technique
saisonnier

Le Maire explique au Conseil municipal qu'en raison du surcroit de travail en période estivale,

particuliérement en mati¢re d'entretien des espaces verts et fleuris, il y aurait lieu de créer a

nouveau un emploi saisonnier d'ouvrier polyvalent & temps non complet pour les mois de

juillet, aolit et septembre 2012.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité,

% décide la création d'un emploi saisonnier d'adjoint technique 2% classe chargé notamment
de l'entretien des espaces verts et de travaux de bétiments pour les mois de juillet, aofit et
septembre 2012 ;

% précise qu'il s'agit d'un emploi de non titulaire a temps non complet d'une durée
hebdomadaire de 20/357 ; ‘

% fixe la rémunération en référence 4 I'échelon 1 du grade d'adjoint technique 2°™ classe ;

%, charge l'autorité territoriale d'assurer la publicité de vacance de I'emploi auprés du Centre
de Gestion ;

% autorise le maire 4 conclure le ou les contrats d'engagement 4 intervenir sur la base de
l'article 3 alinéa 2 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée.

n°3.- Délibération 2012/20 (Fonction publique territoriale — personnels contractuels)

objet : Création de 2 postes en contrat d’accompagnement dans I’emploi

Le Maire fait savoir au Conseil municipal que le dispositif de recours aux emplois aidés s’est
révélé dans le passé trés positif pour la Commune car répondant 4 la fois & un besoin de la
collectivité et permettant aux jeunes ou 4 des personnes en difficulté d’accés sur le marché de
I’emploi d’acquérir une expérience professionnelle.

En ’occurrence il propose 4 nouveau d’adhérer A ce dispositif pour une mission d’entretien-
maintenance des batiments communaux et d’aide-A.T.S.E.M. vu ["augmentation des effectifs
des enfants 4 1’école maternelle a la rentrée prochaine.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I’'unanimité,

% créé deux "Contrats d’ Accompagnement dans I’Emploi" pour I’exercice des fonctions
d’agent d’entretien-maintenance des batiments et espaces verts et celle d’aide
d’A.T.S.EM. d’une durée respective chacune de 12 mois et 20 heures hebdomadaires ;

%, dit que la rémunération sera égale au SMIC multiplié par le nombre d’heures de travail
effectudes, les crédits nécessaires étant inscrits au budget communal ;

& sollicite les aides financiéres correspondantes auprés de I’Etat ;

% autorise le Maire & signer tous les actes et conventions nécessaires 4 la mise en ceuvre de ce
dispositif.

Compte rendu du Maire sur Uutilisation de sa délégation

Le Maire donne lecture des décisions prises dans le cadre de sa délégation de l'article

1.2122-22 du Code général des collectivités territoriales accordée par délibération du

I¢" avril 2008, et qui se sont traduites par :

- la décision n°2012/03 du 16 avril 2012 renongant a la préemption d’un bien & usage
d’habitation situé 16, rue du Moulin d’une superficie totale de 8,16 ares appartenant a
Monsieur Marc BUR et Madame Solange FRAULI et dont Monsieur Vincent AMMANN de
Brumath souhaite se porter acquéreur ;

- la décision n°2012/04 du 11 mai 2012 renongant a la préemption de locaux en copropriété a
usage d’habitation (appartement de 44, 55m’ + garage + parking) situés 2, rue des Tilleuls
appartenant & Monsieur Michaél MUNGER et dont Mownsieur Quentin ARBOGAST de
Mundolsheim souhaite se porter acquéreur ;

- la décision n°2012/05 du 8 juin 2012 portant autorisation de signature d’un contrat
d’assurance "conduire" avec GROUPAMA garantissant la remorque routiere marque
“Saris” immatriculée CD-947-XM jusqu'au 31 décembre 2015, avec effet au 3 mai 2012
pour une cotisation annuelle hors taxe de 217,58 €.




